ESTRATEGIAS DE DIVERSIDAD E INCLUSION DE LA COMUNIDAD LGBT EN LAS ORGANIZACIONES DE OIL & GAS

TALLER 2. Taller practico de conceptos aplicados sobre ambientes libres de discriminacion, los cuales permitiran construir
ambientes éptimos para personas de la comunidad LGBT - SOGI, al igual que dreas de talento humano incluyentes y sin sesgos, con

enfoque diagndstico organizacional.

OBJETIVO:

e Lograr que todos los participantes se apropien de la importancia que es que las organizaciones tengan ambientes
libres de discriminacion, donde la empresa trabaje en los sesgos de sus empleados, llevandolos a posicionar como
una empresa libre e incluyente en sus diferentes procesos.

MODULO

SUB TEMAS

LABORES ASIGNADAS

Modulo 2. Ambientes libres de
discriminacioén

* Presentacion ejecutiva, andlisis de
informacién recopilada,
compromisos asignados el médulo 1.

* Analisis de proceso relacionados
con el respeto a los DDHH de los
miembros de la comunidad,
trabajadores y clientes internos y
externos LGBT - SOGI

* Fechas importantes parala
comunidad LGBT - SOGI

* Analisis de los procesos al
interior de la organizacion

» Acercamiento con empresas
gue ya han incluido temas de
diversidad e inclusion en sus
organizaciones

* Atencion diferencial

* Procesos de talento humano

» Acompafiamiento en todo
momento a las personas LGBT

* Revision de politicas.

2.1. Formacién y sensibilizacién continua de
la alta direccidn, lideres y trabajadores de
todos los departamentos de la organizacion.

2.2. Estructuracion de estrategia de
comunicaciones

2.3. Difusién y conocimiento del calendario de
fechas especiales para la comunidad LGBT - SOGI

2.4. Generacién de actividades sociales
integradoras

2.5. Creacion y/o fortalecimiento de
mecanismos, que permitan el seguimiento al
ambiente laboral

2.6. Relacionamiento con otras redes de
empleados internasy externas.

2.7. Creacién de un protocolo de atencion
diferencial al cliente LGBT- SOGI

2.8. Formacion y sensibilizaciéon de talento
humano:

* Revision de procesos (atraccidn, reclutamiento,
seleccion, retencion, planes de carrera,
beneficios)

2.9.Mentoria a personas LGBT — SOGI,
acompafiamiento “al salir del closet”

3.0. Politicas particulares:

* Licencias

* Estabilidad laboral

* Codigo de vestimenta
* Espacios fisicos

Se asignard la tarea de traer
informacion por parte de los
asistentes, sobre los temas que se
trataran en el moédulo 3, para posterior
andlisis y entrega del diagndstico
organizacional

Metodologia:

Se realizara una jornada de 4 horas, en la que se desarrollara una catedra — practica con los sub temas relacionados, correspondientes
al mddulo 2, donde se busca la participacion e interaccién del auditorio para conocimiento de temas y apropiacion de los mismos.




