ESTRATEGIAS DE DIVERSIDAD E INCLUSION DE LA COMUNIDAD LGBT EN LAS ORGANIZACIONES DE OIL & GAS

TALLER 1. Taller practico de conceptos aplicados sobre diversidad e inclusion por orientacién sexual, al igual que identidad de
género, de acuerdo a estandares y normas internacionales, con enfoque diagndstico organizacional.

OBJETIVO:

e Lograr que todos los participantes a los talleres planteados, estén sensibilizados con la aproximacién a las
generalidades y temas basicos de la diversidad sexual.

ACTIVIDAD INICIAL:

e Se iniciara con una actividad “rompe hielos”, la cual permitira que los participantes se conozcan entre si y sirva

de introduccién a los temas tratados.

MODULO

SUB TEMAS

LABORES ASIGNADAS

Médulo 1. Generalidades sobre diversidad e inclusion
por Orientacién Sexual e identidad de Género.

* Apropiacién de conceptos basicos y generalidades
sobre diversidad y orientacidn sexual, sigla LGBTI y
SOGI y construccion de la identidad y la orientacidn en
los seres humanos.

* Normas vy Estandares internacionales sobre
diversidad e inclusion por orientacion sexual e
identidad de género.

* Normas de DDHHH aplicadas a organizaciones en
relacion con diversidad e inclusiéon por orientacion
sexual e identidad de género.

Asignacion de compromisos para la recoleccién y
analisis de informacion sobre procesos, protocolos,
Procedimientos y formatos relacionados con
orientacioén sexual e identidad de género al interior de
la organizacién.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Encuesta anénima (nos
permitira conocer nuestros
sesgos inconscientes, los
resultados se entregaran en
la sesion 2)

Conociendo la diversidad que
me rodea. (Introduccidn)

Sigla L.G.B.T.T.T.I
(Qué es?)

Identidad Sexual
(explicacion de las
orientaciones sexuales e
identidad de género)

Poblacion LGBT en Colombia
(Cifras)

Normas de DDHH aplicadas
a la organizacion (para
personas diversas)

Objetivos de desarrollo
sostenible (ODS) — Enfasis en
el5y10

Declaracién Universal de
derechos humanos (articulo

Recopilar informacidén a través de
los asistentes sobre practicas de
diversidad al interior de Ia
organizacion, para posterior analisis
y entrega de diagnéstico
organizacional

ACTIVIDAD FINAL:

Se cerrara la jornada con un conversatorio con la participacion de una persona Trans, quien le contara al auditorio sobre cdmo ha

sido su experiencia de viday su inclusion laboral.

Metodologia:

Se realizard una jornada de 4 horas, en la que se desarrollard una catedra — practica con

los sub temas relacionados,

correspondientes al modulo 1, donde se busca la participaciéon e interaccion del auditorio para conocimiento de términos y

apropiacion de los mismos.




